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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES DE LA REUNION:

JE! viernes 28/03/2025 siendo las 11:00 am se llevd a cabo el Comité Técnico del Proyecto CPS_430 de |a Alcaldia Local de Barrios Unidos, asisten de manera presencial las profesionales relacionadas en el listado de asistencia de este documento,
con el objetivo de revisar bos avances del contrato. S5e presenta el proyecto de manera general a la representante de |a Secretaria de la Mujer, se manifiesta que e acta de inicio se firmd el 15 de enero y a partir del 1 de febrero se realizd el
respectivo alistamiento el trabajo que se viene realizando en bos tres componentes, sin embargo en este Comité se hard seguimiento a los componentes Yuliana Samboni y Cuidando a quien nos Cuida. Se hacen comentarios y observaciones
respecto al evento del dia de Conmemoracidn del dia Internacional de la Mujer M, con resultados positivos por parte de la comunidad y las entidades. Se manifiesta por parte del operador el envio de las fichas metodoldgicas del Compaonente
Yuliana Samboni, la supervisidn de la Alcaldia y la Secretaria mencionan gue estin en revisidn de este material y solicitan al operador organizar las carpetas en un drive con I3 ficha vécnica y cartilla por cada una de las sesiones a adelantar para
awanzar con esta revisidn, el operador se compromete a realizar esta tarea, y solicitan revisar cuanto antes la ficha correspondiente a Salud Menstrual y Reproductiva ya gue viene adelantando contacto con entidades educativas y con las mujeres
del 7 de agosto para la realizacidn de las sesiones respectivas frente a este tema, que se esperan realizar en el mes de abril.

JPar parte de b supervision se expone gue las cartillas deben ser disefadas por parte del operador, ya que la Oficina de Comunicaciones tiene alta demanda y no alcanza a realizar esta tarea, por lo que tras aprobacion, el operador debe realizar esta
actividad para avanzar en las 9 sesiones, se solicita informacidn con refacidn a las piezas graficas gue ya habian sido enviadas, respecto al modelo de cavidad pélvica y Utero, para avanzar en la compara de estos insumas, por parte de supervision
de la Alcaldia y Secretaria de la Mujer manifiestan que les parecen bien estas muestras y que dardn respuesta via correo electrdnico para su aprobacidn, Alcaldia, respecto a las demas piezas graficas solicitadas, por parte de |a supervisidn de la
Alcaldia indican que se realizard contacto y reunidn con representantes de ka Oficdna de Prensa para determinar los pasos a seguir frente a estas piezas. Se decide que los refrigerios en colegios no se van a entregar, ya gue el nimero de asistentes
wan superar |os 20, que se tienen establecidos por anexo técnico, ya gue los orientadores han solicitado aumentar el ndmero de alumnos que participardn en los talleres.

JFrente al Componente Sistema Local de Cuidado La supervisién solicita agilizar actividades dirigidas a las cuidadoras mientras se avanza en la revisidn y aprobacion de fichas metodoldgicas y |a revisidn, aprobacién y disefio de cantillas, el operador
manifiesta que prepara actividad Escuela de |a Bici, sin embrago por parte del IDRD a6n no han dade respuesta frente a la fecha de ejecucidn de esta actividad ya que faltaban profesionales por contratar para coordinar esta, 5e conlinua a |a espera
de esta entidad para avanzar, sin embargo, ya se solicitaron insumos y se avanza en la convocatoria, asi mismo ya se cuenta con formularios de inscripcidn para bos diferentes cursos y se avanza con |a convocatoria en las diferentes instancias y en
trabajo con las Juntas de Accidn Comunal de la localkidad de Barrios Unidos y llevamos el siguiente registro de inscritos: Arte country 52, Patchwork 34, Huertas en casa 17, Mufecos en fieftro 28, Escuela de la Bici 20.

Respecto al informe general por parte de la supervisidn solicitan a 3 Coordinadora General del proyecto revisarlo de manera presencial en jornada del lunes 31 de marzo, entre 10:00 a.m. y 12:00 m asi mismo ese lunes, se deben entrgar en la
Alcaldia, los insumos que quedaron de la actividad 8M, el operador se compromete 3 llevar estos insumos de la manera solicitada.

Respecto a las actividades "Cuidando a quienes nos cukdan” se solicita enviar propuesta y metodologia de estas, incluido olimpladas el prdximao 7 de abril y las actividades "Tiempo para MI" el 14 de abril a3 mds tardar.

5e manifiesta gue los viernes continuardn |as reuniones de seguimiento al proyecto y los lunes se debe subir a la carpeta compartida el cronograma de actividades semanales.

Componente Buen Trato: se realiza la presentacidn y respectiva socializacidn de la metodologia de la obra de teatro de manera virtual, con el Comisario Camilo Rodrigues y |a Supervisora del proyecto de la Alcaldia de Barrios Unidos Angelica
Llanos, quienes aprueban el desarrollo de esta, Adicional se le informa al comisario que para esta feche resulta preocupante que solo se cuenten con 2 familias asignadas, teniendo en cuenta que se deben cumplic con el cronograma y fecha de
cierre del Proyecto al 15/07/2025. Sin embargo, el Dr. Camilo afirma que ya se habia pasado un listado de familias para cargar en drive, se comunica con Paola Vidsquez a quien le indica que deben agilizar este proceso, asi como la coordinacion del
espacio para el desarrollo de las intervenciones.

COMPROMISOS DE LA REUNION:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 de fichas y contenido de cartillas. Angelica Llanos y Laura Cirdenas Viernes 4 de abril (avances)
2 Revisitn primer informe Angelica Llanos y Ana Maria Mateus Lunes 31 de marzo
3 Reunidn con Oficina de Prensa Angelica Llanos Primera semana de abril
4 Creacidn de drive con fichas y cartillas Diana Buitrago Ya en carpeta 31 de maro
5 Envio propuesta y metodologia actividades dirigidas a cuidad Ana Maria Mateus 7y 14 de abril
4 Progral ion reunion de seguimil y subir cr grama semanal Ana Maria Mateus y Diana Buitrago Cada viernes y lunes
5 Revision del listado de las familias que seran remitidas por comisaria, segun el listado que informa Camilo Rodriguez para Elona Galindo Lunes 31 de mare
pezar con las orientaci desde el 1 de abril. responsable Paola Vasquez.
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Iviernes 11/04/202% sienda las 9:00 am e llevd a cabo ol Comité Técnico del Proyecto CP5_4%0 de la Alcaldia Local de Barrios Unidos, asisten de manera
resencial las profesionales relstonadas en el listada de asistencia de este documenta, con &l objetisg de revisar los ances del contrato. Se abarda temal
e observacionss de fichas metodolgicas y cartillas, por parte de |a supervisidn de ks Alcaldia de BU y la Sacretaria de Mujer, s& manifiesta gue se deben
itar y agsutar en lnea, frente a las sesiones de Salud Menstrual y Reproductiva se debe tener en cuenta la poblackin a la que s va a darf el taller,
iferendiando colegios de mujeres que ejercen actividades sexuales pagas y las del Buen Pastor; se dene tener en cuenta los B derechos priorizados en la
plitica Plblica, las viclencias sexuabes ¥ reproductivas, acoso callejern, derechos sexuales reproductivos, matemidad elegida, embarao adolescente,
itas, rewisar muy béen el lenguaje para estas poblaciones. Temer en cuenta en los colegios, tomar registro fotogrifica a aluimnos de espaldas, revisar sl es
ible que hos padres nos den AUNKTLIACKONES O CONOGCET COMD 528 Maneja el tema en bos centros educativos. Mo se van @ dar refrigerios en los colegios y se
A a revisar ol tema de presupuesto para determinar sl es pasible aumentar el ndmero de kits y volantes, para cubrir mas poblacidn de mujeres en los
olegios. Los disefeos de las agendas y calendarios no van a cambiar por tanto se pueden imprimir, 5 considera la idea de realizar un oficie desde La
caldia Local para solicitar taller con kas mujeres del Buen Pastor.
rewisa cama va ka inscripeidn a los talleres v a las actividades complementarias, se debe enviar regorte y prapuesta de ejecucion die estos, Se determana
alizar lasprimeras actividades propuestas para cuidsdoras en el Parque de los Nowios y en &l Hurmedal Salitre, la escwela de la bici en o PAD, y se estd
evisando el lugar en donde e llevaran a cabo las olimpiadas. Respecto al talema humano, &l operador maniliesta gue wna psicologa renundid por ko que
2 va a proponer a otra profesional en psicologia, también el operador yva envio la Instructora de yoga propuesta para las actividades. 5e deben identifacar
o5 talleristas de laas actividades complement arias, el intructos de defensa personal, las enfermeras, v los tallerista de emgrendimeento y marketing ¥
plografia. Se solcita por parte de |2 supendsion de la Alcaliia de BU, revisar las fechas de las actividades para las culdadoras y sugiens que no se
rogramen actividades cerca a dias festivas o dias como el dia de la madre, ya que baja o ndmero de participantes en estas actividades. Prdximo Comité
Wroodes 7 de mayo 10:00 a.m
111/04, 3025 se Neva a cabo Comite Teoico Componente Buen trato, asisten las profesionales, Delegadas de 5015, referente de casa de juventud y
presentante por parte de comisania de familia, se expane que la remision de familias no ha sida bajo en cuanto a cabtidad en tante, gue desde ol
03,3025 que se hizo la reunion con Comisaria de flia no s ha cumplida con ko acordado & esta fecha se tienen 21 folios cangados en el drive previamente
ocialinada, ks profesionales inicianon stenciones desde el 1/04/2025. Jesica representante por parte de Comisaria de Flia, infarma que para el
6042025 haram un cargue masivo de aproximadam ente 93 folios. por parte de Sdis Martha refiere sobre un minimo en porcentaje para e cumglimeento
abjetivo del companenite en cuanto a las intervenciones de las personas remitidas, soliitan se envie un commeo a Diana Lope: para exponer 13 situacion,
unbe con las propuestas por el equips de profesionales para lograr cusnplin can la meta del anesa,
5 recormienda articular con el DILE, validar por medes de kas orientadoras |a remision de casos, asi mismo ellos se encargarian de validar con el nivek
entria esta posibilidad y dar respuesta a traves de cormeda.
or otra parte la psicologa de Casa de Justicia indica la posibikdad de realizar las intervenciones de familias en las instalaciones, para ko que se acuerda gque
profesionales iran el dia sabado en horas de la mafiana para validar los espacios segun linemamientos del anexo tecnico. Asl mismo, refieren gue es
ible prestar ¢l salon de espejos para que log hijos @ higs de las familias de los folios remitidos puedan ensayar la obra de teatra, coms gque el
rofesional de artes pueda contruir La escenografia con ayuda de los estudiantes gue asisten a casa de juventud coma parte de sus horas sodales, lo cuwal
ebe solicitarse par correa y confirmar por el mismo media,
da cierre del comite con |os compromisos deseritos y registrados & continuacion.

COMPROMISDS DE LA REUNION:
Mo, ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
(Continuar ka revisidn de fichas metodolégicas y contenide de
1 cartillas. Angelica Lianos y Laura Cardenas | Lunes 21 de abril [avances)
2 Revishon primer Informe, Angelica Lianos Pendiente
Edicidn y ajuste de fichas y cartillas y metodologia de las
4 activitadel B culdadorss. Diana Bullrage En curso
Envio de propuesta de actividades dirigidas a cuidadoras y
5 curios complementarios, y HV de psicologa, Ana Maris Matsus 11 e abril
4 Programacidn rewnidn de seguimiento y subir cronograma. | Ana Maria Mateus y Diana Buitrago Cada viernes y lunes
5 Cargue de 93 folios para intervenir . Comisaria de Familia 16/04/2035

Erviar correo a Diana Lope: v referir al nivel central de SDIS
solicitud de remisiones de follos por parte de DILE y mesa de

B origntacion Elena Galinds y Angelica Lianos 14/04/2025
Consultar con nivel central articulacion con casa de juventud

7 para creacion de escenagrafla para obra de teatra, Martha S045 y Casa de juventud 15/04/ 2025
Reunion virteal con Supervision del contrate, componente

a4 ’;nﬁ trato y comisarla para reswlsar remislones. FIH!-. Elena Galindo y Angelica Llanos Cada viernes y lunes
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El migrcoles 07/05/2025 siendo las 11:00 am se llevd a cabo el Comite Técnico del Proyecto CPS_490 de la Alcaldia Local de Barrios Unidos, asisten de manera presencial las profesionales relacionadas en el listado de asistencia de este
idocumento, con el objetivo de revisar los avances del contrato. 5e aborda tema de observaciones de eventos de cuidadoras, lugares a realiar estos ya que por época de lluvia estin en mal estado los pargue y humedales, se revisara el tema
ipara buscar un lugar cubierto. Se reviso el tema de los kits adicionales para colegios ya que la poblacion es bastante y los orientadores solicitan atender a la mayoria de jovenes mayores de 14 afios ya que es un tema prioritario para las jdvenes
estudiantes. Se solicita agregar contenido s los diplomas, es decir realizar los 5 contermplados en el anexo técnico, proponer contenido para enviar a disefio a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Barrios Unidos. 52 tiene pendiente |a
Jeestion con la Carcél de Mujeres de Bogotd, conocida como el Buen Pastor, ya que la gestion se realizara desde la Alcaldia Local. Se deben realizar los ingresos de las actividades de cuidadoras y escual de la bici, la proxima semana, asi como los
[ kits restantes . El operador manifiesta gue se tienen programadas las visitas domiciliarias, con tallerisas, enfermera, se debe enviar propuesta a la Alcaldia,

El 7/05/2025 a las 9:00 am se realiza el Comite Tecnico del componente Buen Trato en el gue asisten bos profesionales del componente, referentes de SIHS, asiste Martha Cubillos v Paola Lizarazo en reemplazo de Diana Lopez quien esta en
fVaCaciones,

e da inicic walidando la cantidad de remisiones realizadas por parte de la comisaria de familia, se informa gue no se cumplio el compromiso por pate de cmisaria ya que para el 16/04/2025 se realizo el cargue de 40 familias y no de las 93 que
habian informado en el anterior comite. Confirmamos que a |a fecha se cuentan con 50 remisiones de las cuales 20 han desistido y no se han podido contactar porque los datos de los folios estan descatializados.

Paola Lizarao lee |a respuesta de Rita Serna de la subidreccion para ka familia como respuesta del correo que el componente habia enviado socializado propuestas para el cumplimiento del objetive del componente, en el corres informan que
no aceptan gue se disminuya la cantidad de sesiones.

JRecomiendan contactar a 5andra Tovar para que ella pueda hablar con comisaria y agilizar €l cargue de las remisiones, asi mismo se confirma gue |os casos que bos colegios remitan no deben tener gestion por parte de la Comisaria de Flia, por
lo tanto las orientadoras de los colegios de |a localidad pueden remitir casos, pere debe hacerse por medio de Alba Bletran de la meda local de orientadores para gantizar control. & guien se le compartira el drive para respecitvo cargue de
icasos. e estos casos se seleccionaran los 15 estudiantes para la obra porgue tambien se les informa que a la foeha tampoco ha sido posible iniciar con los ensayos por la poca remision de familias. Se da por terminado el comite con los
foOMpromisos que se registran a continuacion:

COMPROMISOS DE L REUNION:
N ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Continuar la revision de fichas metodaldgicas y contenido de cartillas. Angelica Llanos y Laura Cardenas Lurnes 21 de abril (avances)
2 Enviar contenido de los 5 diplomas Ana Maria Mateus Semana del 12 de mayo
4 Gestionar contacto con la céreel de mujeres de Bogotd (el Buen pastor). angelica Llanos En Curso
5 Ingreso al almacén de intimos de eventos de cuidadoras y escuela de la bici y los kits restantes de Salud Menstrual. Ana Maria Mateus Semana del 12 de mayo
5 Visitas domiciliarias Diana Margaria Buitrago En curso
7 Contactar a Sandra Tovar para agilizar remisiones por parte de comisaria de familia Angelica Llanos y Elena Galindo En curso
8 Erwiat corneo a Alba Beltran solicitando remision de casos Elena Galindo /05,2025
9 Validar modificacion contractaula del componente de buen trato Angelica Uanos En cursa
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GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: GOFO-32

Version: 05
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ACTA DE REUNION
{Interna o Externa)

Fecha de Emisign: 27/0372025

Pagina 1 de 10

1) Nimero de Acta:

{2) Fecha de reunidn

23/04/2025

{2) Comite, comision o grupo
de trabajo:

) Citante: |

{5) Lugar de reunidn:

CIOM Barrios Unidas

(5 Horario de la reunién:

Inicio

2:00 pm

Final

5:00 pm

i1 Objetivo reunion:

Realizar sensibilizacion frente PPASP v SDC con el operador “Proyectos y
Consultorias RC SAS"

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Bopondeacia
Laura Alexandra Cardenas Contratista- Gestion local DTDyP
- _ _ Direcciton de derechos
Liliana Marcela Giraldo Gomez Contratista y disefio de politica
. . , Direccion del sistema
Alejandra Naranjo contratista de Cuidado
’
-]
=
a
T - INVITADAS(DS) _ _
5 Nombre(s] y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
g : _ . royectos y
s Diana Buitrago Profesional Consultoria RG SAS
. , Proyectos y
Lizette Chavez profesional Consultoria RC SAS
_ ] ) Proyectos y
Ménica Benavides profesional Consultoria RC SAS
, Proyectos y
Laura Forero profesional Consultoria RC SAS
Proyectos y
Gladys Navarrete Gestora Consultoria RC SAS
- Proyectos y
Lilia Plazas Gestora Consultoria RC SAS
. _ Proyectos y
Karen Avila Protesional Consultoria RC SAS




Codigo: GDFO-32
GESTION DOCUMENTAL i
Version: 05
oty ACTA DE REUNION Focha de Emisién: 27102025
ST A (Interna o Externa) Pagina 2 de 10
9 AGENDA POR TRATAR

1. |Saludo y bienvenida
2. |Presentacion de la PPASP
3. |Presentacion del SDC

(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia el espacio dando la bienvenida a las asistentes, y socializando el objetivo de la misma. A modo de
contextualizacion la profesional de Gestion local de la SDMujer menciona que desde su rol se realiza el
acompafiamiento técnico a las Alcaldias locales, frente a la transversalizacion de la PPMYEG en los proyectos
de inversion local, y teniendo en cuenta el PLT y su componente de sensibilizaciones, se desarrolla la presente
sesion, en la cual se socializara la PPASP (Politica pablica de Actividades Sexuales Pagadas en Bogota) y el
SDC (sistema Distrital del Cuidado).

Teniendo en cuenta el acompafiamiento que se viene realizando al proyecto 2057 “Yuliana Zamboni” el cual
se encuentra dentro de la meta de prevencion de violencias contra las mujeres y feminicidios, y dado que es
pretende abordar mujeres en ejercicio de actividades sexuales pagadas (ASP) de la localidad, es fundamental
dar a conocer esta politica en el marco de la garantia de derechos de las mujeres que realizan estas actividades
y las actividades que se tienen programadas dentro de este componente.

De este modo la profesional Liliana Marcela Giraldo Gomez profesional de la Direccion de derechos y disefio
de politica de la SDMujer, realiza la presentacion de la PPASP:
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Durante el trascurso de la presentacion, se fueron realizando observaciones y comentarios por parte de las
profesionales asistentes, dentro de los cuales se brindan claridades frente a la necesidad de esta PP y la forma
en que fue construida, de esta manera una de las asistentes refiere que hizo parte de la construccion de la PP
desde su ejercicio profesional, menciona que da respuesta a las necesidades de las mujeres que realizan ASP
y es importante la articulacion intersectorial para la garantia de los derechos de las mujeres.

Asi mismo desde el contexto de las actividades que se van a realizar en el marco de las actividades con las
mujeres que hacen parte de las ASP, la profesional Marcela, realiza claridades frente al uso del lenguaje
incluyente y la importancia de la transversalizacion de los enfoques antes presentados.

Para finalizar se realiza una reflexién entorno a la importancia del reconocimiento de la PP, para Contribuir a la
transformacién de las condiciones politicas, culturales, sociales y econémicas que restringen el goce efectivo
de derechos humanos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital.

Con relacion al acompafiamiento técnico que se brinda desde el rol de Gestion local de la SDMuijer, y el proyecto
2062 “Sistema local del Cuidado”, el cual se enmarca en la meta de Cuidado a Cuidadoras del sector, se realiza
la presente sensibilizacion frente al SDC (Sistema Distrital del Cuidado).

De este modo Alejandra Naranjo profesional de la Direccion del Sistema Distrital del Cuidado de la SDMujer, y
coordinadora de la Manzana del cuidado de Barrios Unidos, realiza la siguiente presentacion:
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Con relacidn a lo anterior las participantes realizaron aportes durante la presentacidn, los cuales estan
orientados al reconocimiento del rabajo del cuidado no remuneradao, y el avance de la transformacién cultural
de los imaginarios y roles de género. Asi mismo la puesta politica del SDC vy la aplicacion de las 3R en los
diferentes contextos, por lo cual es importante la transversalizacion de este tema en todas las acciones que se
realicen con las mujeres cuidadoras de la localidad.

{11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
4.
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

Anexos:

Elabara: Lawra Cardenas; Cargo; Contrafista Dependencia: DTLDYE
Revivd: Nombre v Apellida; Caigo; Dependeicia. {178
Aprobd: Nombre y Apellide; Cargo; Dependencia. (1787
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Q Pro&consult

6.5 Cronogramas semanales del 16 de
marzo al 16 de mayo de 2025

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407



Q Pro&consuit

6.5.1 Cronograma semanal del 24 de
marzo al 28 de marzo de 2025

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 #93-82

Of. 407
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Proyedics B Conaulipian RC 585

Programacion semanal Proyecto CP5S_490 Alcadia

Tarea
. . i Supssreiston
[Reunion de Seguimisnto Supervision Aloaldiay v
Componente Buen Trato Coordinacidn
Euzn traze.
2 Comizaric de Flia y Supervizion = — irtual
Artes: Fabian
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6.5.2 Cronograma semanal del 31 de
marzo al 06 de abril de 2025

Of. 407

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82




Programacion semanal Proyecto CPS_490 Alcadia

ro&consult

Proyamas & Consulois G SA5

lun mar mié jue vie =1 dom
/32025 1/4/2025 Zr4/2025 3/452025 412025 5F4/2025 642025
|
Tarea I\quﬁﬂ.z| Lugar | Lugar | Lugar Responsable | Lugar Responsable Lugar Responsable Lugar Responsable Lugar
[r——
Apoycala
Artioulacion JAC Barrio 11 Noviembre _ Salon Comunal
Forero y Lilia
Plazaz
Coonfaaciia y
Apoyo ala
A coardinacicn. Caza de
Jomaca de premsoripaice Apoya: Karen  Igualdad - CIOM
Avila - Momica
Benavides
CoanSnniiny
Apoyoala
Jomada de pre@nceripoicn = z
Apaya: Meliza  Rionegro
Vargaz - Gladyz
Navarrete
Coardinaciin y
Apoyaala
o a oo ooordinacian.  Salon comunal
e s e e R iy e
Farero y Litia
Plazas
Cocrdinacidn y
Apoyaala
B = Imvitacion & hiites o
Jormada de Prevencion de violensias Apoya: Equips  Francizoo
Colegio Frangizoo Primero talleristas - Primera
Gladyz
Havarrete
Coordinagion y
Presentacion Buen Trato i Caza de
@ Referente Casa de Justicia BU. Profesionales Justicia BU




6.5.3 Cronograma semanal del 07 al 13
de abril de 2025

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsuit.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407



Programacion semanal Proyecto CPS_ 490 Alcadia

Pro&consult
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Comite Tecnica Components Buen
Trato
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Q Pro&consuit

6.5.4 Cronograma semanal del 28 de
abril al 02 de mayo de 2025

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsuit.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407
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Q Pro&consuit

6.5.5 Cronograma semanal del 05 de
mayo al 10 de mayo de 2025

Of. 407

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82
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6.5.6 Cronograma semanal del 12 de
mayo al 18 de mayo de 2025

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407
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6.6 Cronograma buen trato sesiones
profesionales

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407



HORARIO SEMANAL
SEMANA 31 DE MARZO A 05 DE ABRIL

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
31 Mar 01 Abr 02 Abr 03 Abr 04 Abr 05 Abr
8:00 8:45
9:00 | 9:45 b e
10:00 | 10:45
11:00 | 11:45
2:00 2:45
3:00 3:45
HORARIO SEMANAL
SEMANA 07 DE ABRIL A 12 DE ABRIL

HORA | G7ane | ‘osabr | oombr | 10Abr | 11Abr | 12 Abr
8:30 | 9:30 413-24
2:00 9:45 197-24 457-24
10:00 | 10:45 457-24
11:00 | 11:45
12:00 | 12:45 559-24

ASISTIO
REFROGRAMO



2:00

HORARIO SEMANAL
SEMANA 14 DE ABRIL A 19 DE ABRIL

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
8:00 8:45
2:00 | 9:45 197-24
10:00 | 10:45 041-25

5859-24
12:00 | 13:00 013-25
3:00 2:45

HORARIO SEMANAL

SEMANA 21 DE ABRIL A 26 DE ABRIL

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
8:00 | a.45 |043-25EL J043-25ELLA |457-24
9:00 | 9:45 |044-25 054-25 ELLA [042 - 25
10:00 | 10:45 [051-25 060-25 413-24
11:00 | 11:45 e e
12:00 | 12:45 |003-25 053-25 041-25
200 | 2:45 |058-25 013-25 559-24
300 | 3:45 [05425EL -127-19




Q Pro&consult

6.7 Buen trato- Ficha metodoldgica obra
de teatro

@ (57) 1 7647064 3208188342 @ gerencia@proyconsult.com @ www.proyconsult.com @ Carrera 17 # 93 -82

Of. 407



FICHA METODOLOGICA OBRA DE TEATRO

PROYECTO: Proyecto de inversion CPS 490 de 2024

COMPOMENTE: Buen trato - 2053

FECHA DE ELABORACION: 20 de marzo del 2025

PROFESIONAL QUE ELABORO METODOLOGIA: Fabian Alberto Osorio Cuervo

LUGAR DONDE 5E DESARROLLA LA ACTIVIDAD: Auditorio Alcaldia Local

TIEMPO EIECUCION: 30 a 40 Minutos

MODALIDAD: Presencial

TEMA: "La Aventura del Buen Trato: Nifios y Animales del Humedal”

OQBJETIVO GENERAL:

Despertar la conciencia colectiva sobre la importancia del respeto, la cooperacion y el cuidado mutuo, por
medio de una obra de teatro con nifos ¥ nifias que residen en la localidad de Barrios unidos y desde el arte
reprasentaran el buen trato hacia las personas y la naturaleza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Inspirar el poder del respeto y la empatia a través de |a representacion teatral, permitiendo gue los
nifos y ninas expresen de manera creativa y genuina los desafios emocionales y familiares que
enfrentan en su vida cotidiana.

2. Transformar la convivencia familiar y escolar mediante el arte, invitando a la reflexidn sobre cdmao
los conflictos pueden gestionarse de manera pacifica.

3. Inspirar a la comunidad de Barrios Unidos a trabajar en equipo por medio de la muestra artistica
brindando soluciones "magicas" a las diferentes problematicas, invitando a las acciones colectivas
para preservar @l territorio (Enfoque en herramientas para el Buen trato en sus familias).

4. Despertar la magia interna del pdblico a través de la narrativa y |a experiencia teatral, incentivando
a los asistentes a redescubrir la magia que reside en el respeto y cuidado del territorio,
mativandolos a actuar desde sus sentires para transformar el entorno.

JUSTIFICACION:

Esta obra de teatro surge como un espacio de expresion y sanacidn, donde los nifios de Barrios Unidos
pueden compartir sus vivencias y emociones sobre los conflictos cotidianos que enfrentan. A través del
arte, buscamos cultivar el respeto, el cuidado mutuo y el buen trato, transformando sus experiencias en
una poderosa herramienta para fomentar la paz y armonia en sus familias, escuelas y comunidad, creando
vinculos de empatia y cooperacidn.




RESULTADOS ESPERADOS:

Se espera que esta obra de teatro inspire a los nifios y sus familias a adoptar el respeto y el buen trato en
su vida cotidiana, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos. Ademas, se busca fortalecer los lazos
de cooperacion en la comunidad, empoderando a los participantes para crear entornos mas armoniosos.
La obra servira como un reflejo de transformacion, donde cada acto de ernpatia y comprensidn construye
un futuro mas justo y solidario.

PRODUCTOS:

1. Programa de Mano de la Obra de Teatro
Folleto wirtual con informacidn sobre la obra, elenco, sinopsis, temdtica y agradecimientos,
distribuido al pdblico antes de la funcidn.

2. Presentacion de la Obra de Teatro
Resumen visual gue incluye objetivos, mensaje central, personajes y proceso creativo, utilizado en
reuniones, conferencias y analisis posteriores.

3. Lista de Asistencia
Registro con los nombres, fecha, hora y lugar de los asistentes a cada funcién, para control y
analisis del impacto.

4. Registro Fotogrifico
Coleccion de fotos de ensayos, funciones y detalles visuales clave, utilizada para promocion y
documentacidn de la produccidn.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad de cierre de Lo Aventura del Buen Troto: Nifios y Animaoles del Humedal en el auditorio de la
Alcaldia de Barrios Unidos serd un espacio para reflexionar sobre la importancia del respeto mutuo y la
cooperacitn. A través de dinamicas participativas, los asistentes podrdn explorar como nuestras acciones,
palabras y actitudes impactan nuestras relaciones y comunidades. Siguiendo el ejemplo de los nifios y los
animales del humedal, se fomentard un compromiso colectivo de empatia y buen trato, recordando que, al
tratar a los demas con dignidad y amabilidad, podemos construir un entorno mas justo y armonioso.

DESARROLLO DE LA SESION TIEMPO

Los actores, como si fueran parte del paisaje, se despiertan
con movimientos suaves y naturales. La escenografia se
MOMENTO INICIAL despliega lentamente mientras los sonidos de aves y agua | 10 minutos
invaden el aire, sumergiendo al piblico en la magia del
humedal.

MOMENTO CENTRAL La tensidn crece en el escenario, donde los personajes
nmavegan entre conflictos y descubrimientos.  Los actores | 20 minutos




invitan a 5 personas de! publico a subir al escenario para
proponer soluciones al conflicto que ha marcado la trama.
Cada uno, con voz firme y resolutiva, ofrece su perspectiva
sobre como resolver la tension central de la obra. Las
propuestas fluyen en una dindamica rapida y vibrante,
generando un intercambio entre los actores y los
espectadores, que se convierten en protagonistas de la
escena. La atmosfera se llena de energia, y mientras las ideas
surgen, el pdblico siente que su participacion altera el curso
de la historia, dandole un toque de reflexidn colectiva.

MOMENTO FINAL

Con una Gltima mirada cargada de emocion, los actores se
inclinan ante el publico, agradeciendo la conexion. La
escenografia se desmonta con elegancia, mientras la musica
finaliza, dejando una huella de cambio y refiexion en el aire.

10 minutos




